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Steuervorteile beim Personal nutzen

Bei jeder Gehaltserhthung stellt man recht schnell fest, dass nur ein Bruchteil beim Mitarbeiter auf
dem Konto ankommt. Nutzen Sie Steuervorteile, um die Mitarbeiterzufriedenheit zu steigern und um
selbst Lohnkosten zu sparen.

Arbeitskleidung, 8§ 3 Nr. 31 EStG

Soweit es sich um typische Berufskleidung handelt, bleibt die vom Arbeitgeber unentgeltliche oder
verbilligte Uberlassung gem. § 3 Nr. 31 EStG steuerfrei. Als typische Berufskleidung werden z. B.
Arbeitsschutzkleidung oder Uniformen anerkannt; die private Nutzung muss so gut wie
ausgeschlossen sein. Kann die private Nutzung auf Grund der Beschaffenheit nicht ausgeschlossen
werden, so liegt ein steuerpflichtiger Sachbezug vor.

Aufmerksamkeiten

Zu unterscheiden sind Sachleistungen von Geldzuwendungen. Geldzuwendungen gehdéren stets zum
Arbeitslohn, auch wenn ihr Wert gering ist, Richtlinie 19.6 Abs. 1 S. 3 Lohnsteuerrichtlinien (LStR)
2011. Aufmerksamkeiten in Form von Sachzuwendungen (z.B. Blumen, Genussmittel, ein Buch oder
ein Tontrager etc.) stellen bis zu einem Wert von 40,00 € keinen Arbeitslohn dar. Voraussetzung ist,
dass sie dem Arbeitnehmer oder dessen Angehdrigen aus Anlass eines besonderen personlichen
Ereignisses zugewendet werden. Die unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung von Getranken oder
Genussmitteln zum Verzehr im Betrieb stellt ebenfalls eine Aufmerksamkeit dar. Speisen, die
anlasslich eines aul3erordentlichen Arbeitseinsatzes z. B. wahrend einer aul3ergewohnlichen
Besprechung oder Sitzung, abgegeben werden, zéhlen nicht zum Arbeitslohn, wenn deren Wert 40,00
€ nicht Ubersteigt.

Hinweis: Bei der 40-Euro-Grenze ist zu beachten: Wird sie Uberschritten, ist der gesamte Wert
steuerpflichtiger Arbeitslohn. Geldleistungen gehéren immer, auch wenn sie gering sind, zum
steuerpflichtigen Arbeitslohn.

Auslagenersatz, § 3 Nr. 50 EStG, R 3.50 LStR 2011

Auslagenersatz liegt vor, wenn der Arbeitnehmer Ausgaben auf Rechnung des Arbeitgebers tatigt.
Grundsatzlich missen die Ausgaben im Einzelnen abgerechnet werden. Um eine aufwendige
Dokumentation zu vermeiden, ist ausnahmsweise eine pauschale steuerfreie Erstattung regelmagig
wiederkehrender Auslagen zulassig. Voraussetzung fir eine solche pauschale steuerfreie Erstattung
des Arbeitgebers ist der Nachweis solcher Aufwendungen innerhalb eines reprasentativen Zeitraums
von drei Monaten. Der pauschale Auslagenersatz bleibt grundsatzlich so lange steuerfrei, bis sich die
Verhéltnisse im Wesentlichen andern, z. B. im Zusammenhang mit einer Anderung der Berufstatigkeit.
Dabei kdnnen auch Aufwendungen fur Telekommunikation entsprechend dem beruflichen Anteil der
Verbindungsentgelte steuerfrei ersetzt werden. Fallen erfahrungsgemaf beruflich veranlasste
Telekommunikationsaufwendungen an, kénnen aus Vereinfachungsgriinden ohne Einzelnachweis bis
zu 20 % des Rechnungsbetrages, hochstens 20,00 € monatlich steuerfrei ersetzt werden.

Beihilfen

Als steuerfreie Beihilfen kommen Beihilfen/Unterstitzungen im Krankheits- oder Unglucksfall in
Betracht. Beihilfen und Unterstitzungen im Krankheits- oder Unglicksfall kbnnen bis zu einem Betrag
von 600,00 € pro Kalenderjahr steuerfrei bleiben. Dabei ist bei Betrieben, die mehr als vier
Arbeitnehmer beschéaftigen, Voraussetzung, dass die Unterstitzung:

e entweder aus einer mit eigenen Mitteln des Arbeitgebers geschaffenen, aber von ihm rechtlich
unabhéngigen und mit ausreichender Selbststandigkeit ausgestatteten Einrichtung gewahrt wird (z. B.
einer Unterstitzungskasse oder Hilfskasse fur Félle der Not oder Arbeitslosigkeit)

» oder aus Betragen gezahlt wird, die der Arbeitgeber dem Betriebsrat oder sonstigen Vertretern der
Arbeitnehmer zu dem Zweck tberweist, aus diesen Betragen Unterstiitzungen an die Arbeitnehmer
ohne mafgeblichen Einfluss des Arbeitgebers zu gewéahren oder vom Arbeitgeber selbst, aber erst
nach Anhdrung des Betriebsrats oder sonstiger Vertreter des Arbeitnehmers gewahrt wird.
Ausnahmsweise kénnen auch Leistungen von mehr als 600,00 € im Kalenderjahr steuerfrei bleiben,
wenn sie aus Anlass eines besonderen Notfalls gewahrt werden. Dabei sind auch die
Einkommensverhaltnisse zu bertcksichtigen (Abschnitt 3.11 LStR 2011).
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Obwohl Arbeitslohn grundsatzlich lohnsteuerpflichtig ist, gibt es viele Mdglichkeiten, Arbeitnehmern
steuer- und sozialabgabenfreie Zuwendungen zukommen zu lassen.
Hier ist nun der 2. Teil Gber “Das ABC der Steuerfreien Zuwendungen an Arbeitnehmer”:

Belegschaftsrabatte, 8§ 8 Abs. 3 EStG

Arbeitnehmer kénnen Waren oder Dienstleistungen, die der Arbeitgeber anbietet, mit einem
Kostenvorteil von bis zu 1.080 € jahrlich lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei beziehen. Die H6he
des geldwerten Vorteils ergibt sich aus dem Ublichen Brutto-Verkaufspreis, abziglich eines 4%igen
Abschlags. Bei einem Stellenwechsel innerhalb eines Jahres kann der Freibetrag pro Arbeitgeber und
damit mehrfach in Anspruch genommen werden. Dieser Vorteil gilt auch bei zwei gleichzeitig
bestehenden Arbeitsverhaltnissen.

Betriebliche Altersvorsorge

Der Arbeitnehmer hat das Recht Teile seines Lohnes vom Arbeitgeber steuerfrei in eine
Pensionskasse oder einen Pensionsfonds einzahlen zu lassen. Hierbei sind Hochstbetrage zu
beachten.

Betriebsveranstaltungen, Empféange u.a.

Zuwendungen des Arbeitgebers an seine Arbeitnehmer im Rahmen von Betriebsveranstaltungen (z.B.
Betriebsausflige, Weihnachtsfeiern, Jubildaumsfeiern) stellen bis zu 110 € je Arbeithehmer und
Veranstaltung keinen Arbeitslohn dar. Die Finanzverwaltung akzeptiert zwei Veranstaltungen im Jahr,
die allen Betriebsangehdrigen oder Angehérigen einer betrieblichen Organisationsabteilung offen
stehen. Nehmen auch Familienangehdrige des Arbeitnehmers an den Betriebsveranstaltungen teil,
sind die zusatzlichen Kosten bei der Ermittlung der 110 €-Grenze beim jeweiligen Arbeithehmer
hinzuzurechnen. Finden mehr als zwei Betriebsveranstaltungen im Jahr statt oder Giberschreiten die
Veranstaltungen die 110 €-Grenze (Bruttowert), stellen die gesamten Aufwendungen steuerpflichtigen
Arbeitslohn dar. Eine Lohnsteuerpauschalierung ist moglich und kann vom Arbeitgeber tibernommen
werden. Zur Vermeidung der Versteuerung sollte im Voraus vereinbart werden, dass der Arbeitgeber
nur die 110 € Ubernimmt und der Ubersteigende Betrag vom Arbeitnehmer zu tragen ist.

Dienstwohnung

Uberlasst ein Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine werkseigene Wohnung zu einem geringen Mietpreis
oder kostenlos, so ist der Unterschied zum ortsiiblichen Mietpreis lohnsteuerpflichtig. Fur die
unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung einer Unterkunft gilt der amtliche Sachbezugswert (§ 4
Sachbezugsverordnung).

Doppelte Haushaltsfiihrung

Erstattungen des Arbeitgebers an seinen Arbeithehmer im Rahmen der doppelten Haushaltsfiihrung
koénnen bis zur Hohe der abzugsféahigen Werbungskosten lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei
ausgezahlt werden. Eine doppelte Haushaltsfihrung liegt vor, wenn der Arbeithehmer aus beruflichen
Grunden auf3erhalb des Orts, an dem er seinen eigenen Hausstand unterhdlt, beschaftigt ist und auch
am Beschaftigungsort wohnt. Als erstattungsféahige Kosten kommen in Betracht: Fahrtkosten aus
Anlass des Wohnungswechsels zu Beginn und bei Beendigung der doppelten Haushaltsfihrung in
Hoéhe von Reisekosten, also 0,30 € je gefahrenen Kilometer, die Entfernungspauschale von 0,30 € je
Kilometer fur eine wochentliche Heimfahrt, Verpflegungsmehraufwendungen nach
Reisekostengrundsatzen fiir einen Ubergangszeitraum von drei Monaten nach Bezug der Wohnung
am neuen Beschaftigungsort, die gesamten Aufwendungen fir die Zweitwohnung, Umzugskosten
anlasslich der Begriindung, der Beendigung oder des Wechsels einer doppelten Haushaltsfiihrung.
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Erholungsbeihilfe

Zur Urlaubszeit kdnnen bis zu 156 Euro pro Kalenderjahr an einen Arbeitnehmer als Erholungsbeihilfe
zusatzlich zum reguléren Arbeitslohn ausgezahlt werden. Die Erholungsbeihilfe kann dabei an den
Arbeitnehmer in voller H6he ausbezahlt werden, wenn der Arbeitgeber die lohnsteuerliche
Pauschalierung anwendet. Bei einer Erholungsbeihilfe handelt es sich um Bar- oder Sachbeziige
eines Arbeitnehmers, die vom Arbeitgeber als Zuschuss zu dessen Erholungskosten geleistet werden.
Erholungsbeihilfen kénnen dabei innerhalb bestimmter Grenzen oder unbegrenzt durch den
Arbeitgeber bei Kuraufenthalten oder bei typischen Berufskrankheiten (z. B. “Staublunge”) geleistet
werden. Daneben kann der Arbeitgeber an seine Arbeitnehmer zur Urlaubszeit (ErholungsmalRnahme)
die folgenden Betrége auszahlen, wenn er die pauschale Lohnsteuer in Hohe von 25 % zuzglich 5,50
% Solidaritatszuschlag Ubernimmt:

e Bis zu 156 Euro pro Kalenderjahr flr den einzelnen Arbeitnehmer

e Bis zu 104 Euro pro Kalenderjahr zusatzlich fur den Ehegatten des Arbeitnehmers

e Bis zu 52 Euro pro Kalenderjahr zuséatzlich fur jedes Kind des Arbeitnehmer (mind. bis zum 17.
Lebensjahr des Kindes und solange ein Anspruch auf Kindergeld besteht)

AuRBerdem muss der Arbeitgeber die pauschale Kirchensteuer abfiihren oder nachweisen, dass der
betreffende Arbeitnehmer nicht in der Kirche ist. Daneben sind die Erholungsbeihilfen in der Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung beitragsfrei.

Voraussetzung fur die Anwendung der lohnsteuerlichen Pauschalierung ist, dass die Erholungsbeihilfe
zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn ausgezahlt wird. Ein arbeitsvertraglich vereinbartes
Urlaubsgeld kann daher nicht in eine pauschalversteuerte Erholungsbeihilfe umgewandelt werden.
Weitere Voraussetzung fur die Inanspruchnahme der lohnsteuerlichen Pauschalierung ist, dass die
Beihilfe in zeitlichem Zusammenhang mit einer Erholungsmaf3nahme ausgezahlt wird. Als zeitlicher
Zusammenhang ist dabei ausreichend, wenn die Erholungsbeihilfe innerhalb von drei Monaten vor
oder nach dem Urlaub des Arbeitnehmers gezahlt wird. Der Arbeithnehmer muss dem Arbeitgeber
schriftlich bestétigen, dass die Erholungsbeihilfe auch zum Zwecke der Erholung verwendet wurde.
Der Jahresurlaub muss mindestens 5 Urlaubstage am Stuck umfassen. Die schriftliche Bestatigung
wird der Personalakte beigefligt. Der Betrag kann einmal im Jahr gewahrleistet werden. Pro Haushalt
kann sie nur einmal genutzt werden. Daher sollten sich die Ehe-partner zuvor absprechen, wer die
Erholungsbeihilfe bei seinem Arbeitgeber beantragt.

Fahrtkostenzuschisse, Job-Ticket

Ein geldwerter Vorteil ist nicht anzunehmen, wenn der Arbeitgeber seinen Arbeithnehmern ein sog.
Job-Ticket fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu dem
mit dem Verkehrstrager vereinbarten Preis eines Job-Tickets Uberlasst (die TarifermaRigung des
Verkehrstragers fur das Job-Ticket gegeniiber dem Ublichen Endpreis ist also kein geldwerter Vorteil).
Der zu versteuernde geldwerte Vorteil ist der Preis fir das Job-Ticket abzlglich Zahlbetrag des
Arbeitnehmers. Uberlasst der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern solche Job-Tickets fur Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln unentgeltlich oder verbilligt, so
kommt die Anwendung von § 8 Abs. 2 Satz 9 EStG in Betracht. Danach bleiben Sachbeziige aul3er
Ansatz, wenn die sich nach Anrechnung der vom Arbeitnehmer gezahlten Entgelte ergebenden
Vorteile insgesamt 44,00 € im Kalendermonat nicht Gbersteigen (monatliche Freigrenze). Bei der
Freigrenze sind andere Sachbeziige zu beriicksichtigen; liegen solche nicht vor, so scheidet die
Anwendung der Vorschrift gleichwohl aus, wenn der geldwerte Vorteil fir den Sachbezug Job-Ticket
allein 44,00 € Uberschreitet (dann ist also der gesamte Sachbezug Job-Ticket steuerpflichtig). Gilt das
Job-Ticket fur einen langeren Zeitraum (z. B. Jahresticket), so fliel3t der Vorteil insgesamt bei
Uberlassung des Job-Tickets zu. Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer fiir diese steuerpflichtigen —
zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn geleisteten — Fahrtkostenzuschusse fiir Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln und etwaige geldwerten Vorteile
nach § 40 Abs. 2 Satz 2 EStG mit 15 % pauschal erheben. Die Pauschalierung ist auf den Betrag
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beschrankt, den der Arbeitnehmer wie Werbungskosten geltend machen koénnte, wenn die Bezlige
nicht pauschal besteuert wiirden (8§ 40 Abs. 2 Satz 2 EStG).

Fehlgeldentschadigung, R 19.3 Abs. 1 Nr. 4 LStR 2011

Mankogelder sind bei solchen Arbeitnehmern lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei, die im Kassen-
oder Zahldienst beschéftigt sind. Der Betrag darf allerdings bei einer pauschalen Entschadigung
monatlich 16 € nicht Ubersteigen. Wird ein héherer Betrag gezabhlt, ist nur der Ubersteigende Betrag
steuerpflichtig. Werden tatsachliche Kassenfehlbestande ersetzt, ist der gesamte Betrag lohnsteuer-
und sozialversicherungsfrei.

Gesundheitsvorsorgeférderung, 8 3 Nr. 34 EStG

Mit 8 3 Nr. 34 EStG ist durch das Jahressteuergesetz 2009 eine neue Steuerbefreiung eingefihrt
worden. Danach sind zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbrachte Leistungen des
Arbeitgebers zur Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustandes und der betrieblichen
Gesundheitsférderung bis zu 500,00 € pro Kalenderjahr steuerfrei. Hierdurch soll die Bereitschaft der
Arbeitgeber zur Gesundheitsforderung ihrer Mitarbeiter gestarkt werden. Zur sachlichen Eingrenzung
der Steuerbefreiung wird auf die Vorschriften des Sozialgesetzbuches V (SGB V) Bezug genommen.
Unter die Steuerbefreiung fallen insbesondere die Leistungen, die im Leitfaden Pravention
~,Gemeinsame und einheitliche Handlungsfelder und Kriterien der Spitzenverbande der
Krankenkassen zur Umsetzung von §§ 20 und 20a SGB V” aufgefiihrt sind. Dort sind die folgenden
Handlungsfelder genannt:

Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustandes (Primarpravention):

* Bewegungsgewohnheiten (Reduzierung von Bewegungsmangel, Vorbeugung und Reduzierung
spezieller gesundheitlicher Risiken durch verhaltens- und gesundheitsorientierte
Bewegungsprogramme),

* Ernahrung (Vermeidung von Mangel- und Fehlernahrung, Vermeidung und Reduktion von
Ubergewicht),

* Stressbewaltigung und Entspannung (Férderung individueller Kompetenzen der
Belastungsverarbeitung zur Vermeidung stressbedingter Gesundheitsrisiken),

» Suchtmittelkonsum (Férderung des Nichtrauchens, gesundheitsgerechter Umgang mit Alkohol,
Reduzierung des Alkoholkonsums).

Betriebliche Gesundheitsforderung:
« arbeitsbedingte kdrperliche Belastungen (Vorbeugung und Reduzierung arbeitsbedingter
Belastungen des Bewegungsapparates),

« gesundheitsgerechte betriebliche Gemeinschaftsverpflegung (Ausrichtung der
Betriebsverpflegungsangebote an Erndhrungsrichtlinien und Bedurfnisse der Beschéftigten, Schulung
des Kichenpersonals, Informations- und Motivierungskampagnen),

* psychosoziale Belastung, Stress (Forderung individueller Kompetenzen der Stressbewaltigung am
Arbeitsplatz, gesundheitsgerechte Mitarbeiterfiihrung),

» Suchtmittelkonsum (rauchfrei im Betrieb, Nuchternheit am Arbeitsplatz),

« Stressbewaltigung und Entspannung (Férderung individueller Kompetenzen der
Belastungsverarbeitung zur Vermeidung stressbedingter Gesundheitsrisiken).

Ausgeschlossen sind jedoch die Ubernahme von Beitragen zum Sportverein oder Fitnessstudio, wobei
dies insoweit im Regierungsentwurf abgeschwécht wurde, als beispielsweise ein Fitnessstudiokurs
begunstigt ware, wenn er férderungswirdige MaBhahmen beinhaltet (z.B. Riickenschulung etc.).
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Kindergartenzuschuss, 8 3 Nr. 33 EStG

Steuerfrei sind zusatzliche Leistungen des Arbeitgebers zur Unterbringung und Betreuung von nicht
schulpflichtigen Kindern der Arbeitnehmer in betrieblichen oder au3erbetrieblichen Kindergarten sowie
vergleichbaren Einrichtungen (Kindertagesstatte, Kinderkrippe, Tagesmutter). Die Einrichtung muss
gleichzeitig zur Unterbringung und Betreuung geeignet sein. Die alleinige Betreuung im Haushalt des
Arbeitnehmers durch eine Kinderpflegerin oder Hausgehilfin gentgt nicht. Geldzuwendungen sind nur
dann steuerfrei, wenn der Arbeitnehmer die entsprechenden Aufwendungen nachgewiesen hat. Der
Arbeitgeber hat die Nachweise im Original als Belege zum Lohnkonto aufzubewahren.

Mahlzeiten, R 8.1 Abs. 7 LStR 2011

Vorteile des Arbeitnehmers aus der unentgeltlichen oder verbilligten Abgabe von Mahlzeiten in
Betrieben und die Herausgabe von Essensmarken kdnnen vom Arbeitgeber pauschal mit einem Satz
von 25 % versteuert werden. Mahlzeiten, die ein Arbeitgeber unentgeltlich oder verbilligt an seine
Arbeitnehmer abgibt, sind mit den anteiligen amtlichen Sachbezugswerten aus der
Sachbezugsverordnung zu bewerten. Der Wert fur Mahlzeiten, die ab Kalenderjahr 2012 gewahrt
werden, betragt fur alle Bundeslander einheitlich

« fir ein Mittag- oder Abendessen: 2,87 €

« fur ein Fruhstlck: 1,57 €.

Die lohnsteuerpflichtigen geldwerten Vorteile sind wie folgt zu ermitteln:
* Bei kostenlosen Mahlzeiten ist der Sachbezugswert lohnsteuerpflichtig.

* Bei verbilligten Mahlzeiten sind die Sachbezugswerte vermindert um den vom Arbeithehmerselbst
gezahlten Essenspreis maf3gebend.

Das bedeutet, dass ein geldwerter Vorteil bei verbilligten Mahlzeiten nicht entsteht, wenn der
Arbeitnehmer einen Essenspreis mindestens in Hohe des amtlichen Sachbezugswertes bezahlt.

Erhalt ein Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber Essensmarken, die von einer Gaststatte oder einer
vergleichbaren Einrichtung bei der Abgabe von Mahlzeiten in Zahlung genommen werden, so ist die
Essensmarke nicht mit ihrem ausgewiesenen Wert, sondern die Mahlzeit als Sachbezug dem
Arbeitslohn zuzurechnen, wenn:

« tatsachlich Mahlzeiten abgegeben werden,
« fur jede Mahlzeit lediglich eine Essensmarke taglich in Zahlung genommen wird,

* der Verrechnungswert der Essensmarke den amtlichen Sachbezugswert einer Mittagsmahlzeit um
nicht mehr als 3,10 € Ubersteigt,

« die Essensmarken nicht an Arbeitnehmer ausgegeben werden, die eine Auswartstatigkeit ausiuben.

Verzichtet der Arbeitnehmer zugunsten von Essensmarken auf einen Teil seines Gehaltes, so
unterliegt nur der gekurzte Barlohn zuzilglich des Sachbezugswerts der Essensmarke dem
Lohnsteuerabzug, wenn der Arbeitsvertrag entsprechend geandert wird. Wird der Arbeitsvertrag nicht
geandert, so bleibt der steuerpflichtige Barlohn unveréndert. In diesem Fall ist der Betrag, um den sich
der ausgezahlte Barlohn verringert, als Entgelt fur die Essensmarke anzusehen und deshalb vom
Sachbezugswert oder vom Verrechnungswert der Essensmarke abzuziehen.

Sachzuwendungen, Pauschalierung der Lohnsteuer nach § 37b
EStG

Ab 1. Januar 2007 ist zur Vereinfachung des Besteuerungsverfahrens eine neue Vorschrift in das
Einkommensteuergesetz eingefligt worden (§ 37b EStG), nach der die Firmen und Betriebe
Sachzuwendungen an Arbeitnehmer und Nichtarbeitnehmer bis zu einem Hdchstbetrag von 10.000,00
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€ mit 30 % pauschal versteuern kénnen (z. B. Incentive-Reisen, VIP-Logen, Belohnungsessen).
Bemessungsgrundlage fiir die Pauschalsteuer sind die Aufwendungen des Arbeitgebers zuziiglich
Umsatzsteuer. Zu beachten ist, dass 8 37b EStG keine Regelung zur Steuerpflicht der
Sachzuwendungen als solcher enthélt. Die bisherigen Regelungen bleiben unverandert. § 37b EStG
regelt nur die Steuererhebung, nicht aber was steuerpflichtig ist. Die Pauschalierung kann nur fr
Sachzuwendungen, nicht fiir Bargeld, in Anspruch genommen werden.

Sammelbefoérderung

Die unentgeltliche oder verbilligte Sammelbeférderung eines Arbeitnehmers zur Arbeitsstétte ist
steuerfrei, soweit sie fUr den betrieblichen Einsatz des Arbeitnehmers erforderlich ist.

Schadenersatz

Schadenersatzleistungen des Arbeitgebers gehéren nicht zum Arbeitslohn, soweit der Arbeitgeber zur
Leistung gesetzlich verpflichtet ist oder er einen zivilrechtlichen Schadensersatz des Arbeitnehmers
wegen schuldhafter Verletzung arbeitsvertraglicher Fursorgepflichten erfillt. Gehen die Zahlungen
Uber den zivilrechtlichen Schaden hinaus, liegt insoweit steuerpflichtiger Arbeitslohn vor.

Ersatz von Aufwendungen fur arbeitnehmereigene
Telekommunikationseinrichtungen

Der steuerfreie Ersatz von beruflich bedingten Telefonkosten, die Arbeithehmern im Zusammenhang
mit ihrem privaten Anschluss entstehen, ist wie folgt geregelt: Voraussetzung ist, dass beim
Arbeitnehmer erfahrungsgeman Aufwand fir beruflich bedingte Telekommunikationsleistungen anfallt.
Es gibt zwei Berechnungsmethoden: Ohne Einzelnachweis konnen bis zu 20 % des
Telefonrechnungsbetrages, héchstens jedoch 20,00 € monatlich steuerfrei ersetzt werden. Erscheinen
diese Betrage zu niedrig angesetzt, so ist flr einen Dreimonatszeitraum anhand eines
Einzelverbindungsnachweises reprasentativ aufzuzeichnen, welche Gesprache beruflich bedingt sind.
Der daraus zu berechnende Durchschnittsbetrag kann dann fiir die Folgezeit fortgefuhrt werden.

Nutzung arbeitgebereigener Telekommunikationsgerate

Der Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten Mitbenutzung des arbeitgebereigenen
Telefonanschlusses (Orts-, Nah- und Fernbereich), von Mobil- und Autotelefon, sowie von Internet-
und sonstigen Online-Zugangen zu privaten Zwecken des Arbeithnehmers gehoért grundsatzlich zum
Arbeitslohn. Auf Grund des ab 2000 neu eingefiihrten § 3 Nr. 45 EStG sind jedoch alle Vorteile eines
Arbeitnehmers aus der privaten Nutzung von betrieblichen Personalcomputern und
Telekommunikationsgeraten steuerbefreit. Von der Steuerfreistellung in § 3 Nr. 45 EStG werden alle
Vorteile erfasst, die dem Arbeitnehmer durch die Nutzung der Personalcomputer und
Telekommunikationsgerate entstehen. Dazu gehdren nicht nur die anteiligen Aufwendungen fur die
Anschaffung bzw. fur Miete oder Leasing, den Einbau und den Anschluss der Personalcomputer und
Telekommunikationsgerate (Geratekosten), sondern auch die durch die Nutzung entstehenden Grund-
und Verbindungsentgelte. Bei der privaten Internetnutzung durch den Arbeitnehmer gehdren dazu
sowohl die anfallenden Netzgebuhren, als auch die auf die Privatnutzung entfallenden Gebuhren des
Providers.

Trinkgelder, § 3 Nr. 51 EStG

Trinkgelder, die anlasslich einer Arbeitsleistung dem Arbeithehmer von Dritten freiwillig und ohne dass
ein Rechtsanspruch auf sie besteht, zuséatzlich zu dem Betrag gegeben werden, der fur diese
Arbeitsleistung zu zahlen ist, sind in Deutschland gemaf3 § 3 Nr. 51 EStG steuerfrei. Dagegen sind
»1rinkgelder®, die ein selbstédndiger Unternehmer von seinen Kunden erhalt, Teil des Entgelts fur die
erbrachte Leistung und sowohl umsatz- wie auch einkommensteuerpflichtig
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Steuervorteile beim Personal nutzen

Umzugskosten

Die Umzugskostenerstattung durch den Arbeitgeber ist bis zur Hohe der Betrage lohnsteuerfrei
maoglich, die als Werbungskosten anerkannt werden kénnen. Umzugskostenvergutungen kénnen nur
dann steuerfrei an den Arbeitnehmer gezahlt werden, wenn der Umzug beruflich veranlasst ist (§ 3 Nr.
16 EStG). Ein beruflicher Anlass liegt regelméfig dann vor

» wenn durch den Umzug die Entfernung zwischen Wohnung und Arbeitsstatte erheblich verkirzt wird,

» wenn der Umzug im ganz Uberwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeitgebers durchgefuhrt wird
oder

» wenn er aus Anlass der erstmaligen Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit durchgefihrt wird oder

» wenn er das Beziehen oder die Aufgabe der Zweitwohnung bei einer beruflich veranlassten
doppelten Haushaltsfihrung betrifft.

Zur Hohe der steuerfreien Erstattung von Umzugskosten siehe auch Bundesumzugskostengesetz
(BUKG) und Auslandsumzugskostenverordnung in der jeweils geltenden Fassung. Zu den
Umzugskosten gehdren insbesondere Reisekosten, Mietentschadigungen, Maklergebihren und
sonstige mit dem Umzug zusammenhangende Kosten. Es gelten folgende Satze:

» Hochstbetrag fur umzugsbedingte Unterrichtskosten fir ein Kind: 1.617,00 €.
» Pauschbetrag flir sonstige Umzugsauslagen: fur Verheiratete 1.283,00 €; fir Ledige 641,00 €.

* Dieser Pauschbetrag erhoht sich um 283,00 € fir jede in § 6 Abs. 3 Satze 2 und 3
Bundesumzugskostengesetz genannte weitere Person (z. B. ledige Kinder).

Warengutscheine

Die Freigrenze fur Sachbeziige betragt 44,00 €, d. h.: auch Warengutscheine, die Uber eine bestimmte
Sache lauten und bei einem Dritten einzuldsen sind, bleiben bis zu einem Betrag von 44,00 €
monatlich steuerfrei.

Zuschlage zum Arbeitslohn, 8§ 3b EStG

Lohnzuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit sind lohnsteuerfrei, soweit sie

« fir Nachtarbeit: 25 %,

« fiir Sonntagsarbeit: 50 %,

« fUr Feiertagsarbeit und Arbeit am 31. Dezember ab 14.00 Uhr: 125 %,

« fur Arbeit am 24. Dezember ab 14.00 Uhr, am 25. und 26. Dezember sowie am 1. Mai: 150%
des Grundlohns nicht Ubersteigen.

Wird an Sonn- und Feiertagen auch nachts gearbeitet, so erhdhen sich die Sonn- und Feiertagssatze
um den Zuschlagssatz fur Nachtarbeit. Fur Arbeitnehmer, die nachts arbeiten, gibt es zusatzliche
Begunstigungen: Fir die ,,Kernnachtarbeit® von 0.00 Uhr bis 4.00 Uhr erhéht sich der Zuschlagssatz
von 25 auf 40 %. AuRerdem wird als Sonntags- und Feiertagsarbeit auch die Zeit von 0.00 Uhr bis
4.00 Uhr des folgenden Tages anerkannt. Die besonderen Beglnstigungen fur die Kern-Nachtarbeit
werden allerdings nur gewahrt, wenn die Arbeit jeweils vor Mitternacht aufgenommen worden ist. Die
Berechnungsbasis (Grundlohn je Stunde) fiir die Steuerfreiheit von Zuschlagen fur Sonntags-,
Feiertags- oder Nachtarbeit(§ 3b Abs. 2 EStG) ist auf 50,00 € begrenzt, fur die
Sozialversicherungsfreiheit ist die Berechnungsbasis auf 25,00 € begrenzt.
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